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. INFORMATION GENERALE

OBJECTIF
Fournir instantanément un apercu de la
personnalité de la personne évaluée.

CONTEXTE
Sélection ou pré-sélection

CLIENTELE VISEE
16 ans et plus, tous milieux de travail

FORMAT
105 énoncés avec des choix de réponses
(degré d'accord)

DUREE
12 a 20 minutes (non chronométré)

co0T
45$

LANGUES DISPONIBLES
Francais
Anglais

IPLC

TEST IPLC (INVENTAIRE DE PERSONNALITE LE CORFF)

LIPLC est un test psychométrique qui procure une mesure des cinq grands
traits de la personnalité du modéle du Big Five, soit I'Ouverture, le caractére
Consciencieux, |'Extraversion, I’Agréabilité et la Stabilité émotionnelle,
déclinés en chacun deux facettes plus spécifiques (10 dimensions au total).
Cet outil automatisé permet d'obtenir rapidement un apercu des principaux
traits de personnalité du candidat.

DIMENSIONS EVALUEES DANS LE TEST IPLC
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Intellect

Personnalité artistique

Recherche de réussite

Fiabilité et organisation

Affirmation

Sociabilité et émotionnalité positive
Orientation prosociale

Conformité et modestie

Contréle émotionnel

Confiance

AVANTAGES

>

>
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Autonomie compléte sur la plateforme conviviale d’Interpreto pour
I'administration des tests et la gestion des rapports.

Rapport généré instantanément, dés que le candidat termine son test.

Présente les types d'attitudes et de comportements basés sur les traits de
personnalité.

QUALITES PSYCHOMETRIQUES
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Normes : LIPLC a été validé en 2013 auprés d'un échantillon normatif de
716 personnes francophones au Québec, de différents niveaux de
scolarité (secondaire a universitaire), principalement entre 16 et 64 ans.

Fidélité : La cohérence interne des échelles (basée sur les coefficients
alpha de Cronbach) varie entre 0,72 et 0,90. Les coefficients de corrélation
test-retest varient de 0,74 a 0,92, ce qui signifie que les résultats du test
sont stables dans le temps (intervalle de 1 a 3 semaines).

Validité : Les coefficients de corrélation entre les résultats de I'lPLC avec
ceux d'un autre test de personnalité reconnu (NEO) varient entre 0,62 et
0,88 (validité convergente).



