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. INFORMATION GENERALE

OBJECTIF

Fournir instantanément un apercu du
profil de la personne évaluée en lien avec
les attitudes et comportements requis en
tant que conducteur de véhicule.

CONTEXTE
Sélection ou pré-sélection

CLIENTELE VISEE

16 ans et plus

Candidats dont le poste requiert de la
conduite de véhicule

FORMAT
80 énoncés a choix multiples
(degré d'accord)

DUREE
10 minutes (non chronométré)

co0T
20$

LANGUES DISPONIBLES
Francais
Anglais

DRIVER

TEST DRIVER - TEST DE PERSONNALITE LIE A LA CONDUITE

Le Driver est un test psychométrique qui procure une mesure des
caractéristiques de la personnalité des conducteurs de véhicules. Cet outil
automatisé permet d'obtenir rapidement un apercu du degré auquel le
candidat se montre prudent, fiable et en contréle sur la route.

DIMENSIONS EVALUEES DANS LE TEST DRIVER

> Fiabilité

» Contréle des émotions

» Extraversion

P Intégrité

» Tolérance au stress

» Coopération

» Attention aux détails

P Flexibilité

» Autonomie

P> Attitude envers la sécurité

AVANTAGES

» Autonomie compléte sur la plateforme conviviale d'Interpreto pour
I'administration des tests et la gestion des rapports.

» Rapport généré instantanément, des que le candidat termine son test.

P Procure des indices quant au degré de prudence et de calme du candidat
sur la route, donc aux risques de présenter des comportements de rage
au volant.

» Fournit un degré d’adéquation global avec le métier de conducteur,

indiquant un potentiel de réussite.



